Allegato A
Partecipazione alla selezione di personale esperto interno con contratto a tempo determinato e personale esperto esterno necessario alla realizzazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” ai sensi del D.M. n.° 170 del 24 giugno 2022
Il/la sottoscritto/a _____________________ CODICE FISCALE ____________________nato/a ___________

prov. (___) il ______________ e residente in __________________ via _____________________________

cap. ________ tel./cell. _________________ indirizzo di posta elettronica ___________________________

· assunto con contratto a tempo indeterminato/determinato nella classe di concorso _______, presso l’IIS Ghisleri-Beltrami;

· assunto con contratto a tempo indeterminato/determinato  nella classe di concorso _______, presso ______________________; 

· inserito nella GPS della provincia di _____________ per la classe di concorso________;

· avendo presentato la propria domanda di Messa a Disposizione nella provincia di _____________ per la classe di concorso _______________

presenta la propria candidatura per la realizzazione di azioni in contrasto alla dispersione scolastica in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica 
(indicare la funzione per la quale si intende candidarsi):
· Percorsi di mentoring e orientamento attraverso attività individuali di rafforzo e recupero disciplinare nella seguente disciplina ____________________________________;
· Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in qualità di docente esperto per il laboratorio “Graffiti”;
· Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in qualità di docente tutor per il laboratorio “Comunicare la sostenibilità”
Il/La Sottoscritto/a, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del c.p. e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR 445/2000,

DICHIARA

· di aver preso visione dell’avviso pubblico in oggetto;
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

· di non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

· di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso pubblico.

Si allega:

· informativa sul trattamento dei dati personali (All. B )
· Curriculum vitae e professionale preferibilmente in formato europeo, sottoscritto;

· Copia del documento di identità
Cremona,_____________________
In Fede

_______________________

